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ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ. 
1. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЕБ-САЙТА 

Официальный сайт колледжа: http://kotk39.ru/ 
На сайте размещена следующая информация: о колледже, специальностях и професси-

ях колледжа, правилах приема, направления подготовки по линии МФЦПК «Спектр. Раз-
мещены документы: положение о профориентационной работе, график учебного процес-
са, отчет по трудоустройству, годовой отчет, учредительные документы. 

Установлена система содействия трудоустройству – АИСТ. 
Размещена видео реклама Многофункционального центра прикладных квалификаций 

(далее «Спектр» 
Центр ведет подготовку/переподготовку и повышение квалификации кадров Калинин-

градской области. 
Студенты колледжа имеют возможность по линии Центра получить дополнительные 

профессии, тем самым повышается их конкурентоспособность на рынке труда. 
 
2. КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ ПО ВОПРОСАМ САМО-

ПРЕЗЕНТАЦИИ, ПРОФОРИЕНТАЦИИ И ИНФОРМИРОВАНИЯ О СОСТОЯНИИ 
РЫНКА ТРУДА 

За период сентября 2014 г. по октябрь 2015 г. Профориентационным Советом колле-
джа проведена профориентационная работа в школах №1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, г. Советска, в 
школах Неманского района, Славского района, Краснознаменского района, Гвардейского 
района, Нестеровского района, Гусевского района, Черняховского района, Правдинского 
района. 

Ежегодно в колледже формируется предпрофильное обучение в количестве 25-30 че-
ловек. По окончанию обучения обучающиеся поступают в колледж по выбранной специ-
альности или профессии. 

В колледже создан и работает комплекс по воздействию и коррекции поведения сту-
дентов, их психолого-педагогического сопровождения на весь период обучения. 

Уделяется особое внимание диагностике при психологическом выборе профессии и 
личностном самоопределении. Ее проведение сочетается одновременно с решением задач 
по профессиональному консультированию и ознакомлению студентов с современным со-
стоянием рынка труда. Важнейшая задача данного вида работы со студентами заключает-
ся в активизации процессов их профессионального и личностного самоопределения, при-
вития им осознанного и самостоятельного выбора профессии. 

Систематически проводится информирование родителей учащихся о специальностях 
колледжа, правилах приема в колледж, перспективах развития рынка труда, а также о вза-
имодействии колледжа с учреждениями ВПО по схеме непрерывного обучения. 

В течение всего года организуются встречи с представителями ВУЗ с целью знаком-
ства будущих выпускников о возможности дальнейшего обучения в КГТУ, РКУ, БФУ 
им.Канта. В учебных планах по специальностям предусмотрены дисциплины «Эффектив-
ное поведение на рынке труда» и «Основы предпринимательства» Дополнительное про-
фессиональное образование студентов осуществляется в Многофункциональном центре 
прикладных квалификаций (МЦПК «Спектр») колледжа по следующим направлениям: 

Сфера обслуживания 

• Маникюрша 

• Педикюрша 

• Парикмахер 

• Художественное плетение кос  
Швейное производство 



• Швея  

• Портной 

Экономика и управление 

• Экономика и бухгалтерский учет (1С:Бухгалтерия) 

• Пользователь программы 1С: Управление торговыми операциями  

• Бухгалтерский учет и налогообложение с использованием компьютера 

• Оператор складского учета со знанием программы 1С 

Компьютерные курсы 

• Пользователь ПК со знанием программы 1С 

• Компьютерные курсы для медленных 

• Компьютерное моделирование и дизайн 

• Оператор ЭВМ и компьютерная графика 

• Наладчик технологического оборудования 

Строительство 

• Маляр 

• Мастер отделочных работ 

• Штукатур 

Слесарные и слесарно-сборочные работы 

• Слесарь по ремонту автомобилей 

• Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

• Слесарь-сантехник 

• Слесарь-ремонтник 

Транспортные средства 

• Водитель автомобиля категории «В» 

Документоведение и архивоведение 

• Делопроизводитель 

• Документационное обеспечение управления и архивоведение 

• Секретарь-референт 

Торговля и общественное питание 

• Повар 

• Кондитер 

• Пекарь 

• Продавец-кассир со знанием программы 1С 

Сварочные работы 

• Электрогазосварщик 

Электро - и теплоэнергетика 

• Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

• Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

• Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 

• Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 

• Слесарь-электромонтажник 

• Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений 
электростанций 

• Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций 



• Электрослесарь по ремонту распределительных устройств 

• Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики 

 
Срок обучения 2-3 месяца. 
Данные курсы способствуют повышению конкурентоспособности выпускников на 

рынке труда. 
Студенты получившие дополнительное профессиональное образование по линии 

МЦПК «Спектр» в 2014-2015 учебном году: 42 человека 
 
3. РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСАМ ТРУДО-

УСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 
1. Методическая разработка внеклассного мероприятия ««Моя профессиональная ка-

рьера»», преподаватели Таранек Т. Д., Белавина Н.И. 
2. Материалы 1-ой международной научно-практической конференции «Научный по-

тенциал молодежи - будущее России, КОИРО, 2014 
3. Сборник конкурсных студенческих исследовательских проектов «Меня оценят в 21 

веке», Советск, 2014 
4. Творческий проект «Атомная энергия – наш друг» (номинация - литературное 

творчество, номинация – доклад) 
5. Электронный сборник Российского конкурса «Моя законотворческая инициатива» 
6. Программа профессиональной ориентации «Город мастеров» 
 
4. ПУБЛИКАЦИЯ В ПЕЧАТНЫХ, ТЕЛЕВИЗИОННЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ СМИ 

(ВКЛЮЧАЯ САЙТ КЦСТ) И НА РАДИО МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСАМ ТРУДО-
УСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 

Периодическая публикация в городской, областной печати материалов о подготовке 
специалистов в колледже. Подготовка и выпуск в эфир профориентационного материала о 
колледже, деятельности Многофункционального центра прикладных квалификаций 
«Спектр» 

Ежегодное обновление и издание печатной информации о деятельности колледжа в 
журналах «Твоя карьера» в газете «ПРОФИ», справочнике «Куда пойти учиться», в «Ат-
ласе профессий» 

На базе колледжа работает Многофункциональный центр прикладных квалификаций 
«Спектр» Информация о сфере деятельности МЦПК размещена на официальном сайте 
колледжа – видеоматериал, текст. 

Российский уровень 
1. Электронный сборник тезисов конкурсных работ, том 1 Всероссийского конкурса 

«Моя законотворческая инициатива», 2015 г. (Ульянов)  
2. 5 Всероссийская интернет-конференция «Мясная и молочная промышленность: со-

стояние, проблемы, перспективы» (статьи Ивлевой Н.Г., Ком Л.И.); 
Региональный уровень 
1. Физическая культура и спорт в системе образования Калининградской области, 

2014 г. (2 методических разработки препод. Ульянова В.В.) 
2. Сборник «Атомная энергия – наш друг», 2014 г. (рук. Михалева М.В., Чебаков 

А.А.); 
3. Электронный литературный журнал - эссе победителя конкурса «Поэзия крылато-

сти», 2015 г. (руководитель Михалева М.В.) 
Уровень колледжа 
1. Сборник методических разработок №5, 2014; 
2. Сборник методических разработок №6, 2015; 
3. Неизвестные герои «Атомного проекта». 2014 г., Всероссийский конкурс «Атомная 

наука и техника»; 
4. Требования к современному уроку в условиях введения ФГОС, 2014 г.; 



5. Сборник работ участников Международной научно-практической конференции 
«Мы наследники традиций», 2014 г.; 

6. Методические указания к выполнению и защите выпускной квалификационной ра-
боты согласно ФГОС СПО по профессиям, 2014 г.;  

7. Методические указания к выполнению и защите выпускной квалификационной ра-
боты согласно ФГОС СПО по специальностям, 2014 г.;  

8. Методические указания к выполнению и защите курсового проекта согласно ФГОС 
СПО по специальностям, 2014 г.;  

9. Методические указания к выполнению реферата, 2014 г.; 
10. Открытый журнал педагога №6, 2014 г.; 
11. Открытый журнал педагога №7, 2015 г.; 
12. Учебное пособие по ОБЖ «Основы взрывобезопасности», (преподаватель Марчен-

ко Н.Ф.), 2015 г.; 
13. Методическое пособие по дисциплине «Материаловедение» (преп. Акулиничева 

Г.А.) для дистанционного обучения, 2014 г.; 
14. Методические пособия по дистанционному обучению преподавателя Чебакова А.А. 

в количестве 8 шт. по дисциплине «Элементы высшей математики» для специальностей 
09.02.04 Информационные системы и 09.02.02 Компьютерные сети, 2015 г.; 

15. Сборник работ обучающихся «Меня оценят в 21 веке», 2015 г.; 
16. Сборник материалов III областной научно-практической конференции студентов 

СПО «История Великой Отечественной войны в судьбах, событиях, фактах, 2015 г.; 
17. Методическое пособие «Применение метода вероятного анализа безопасности при 

анализе надежности систем электроснабжения», 2015 г. 
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ 
Учебно-производственные практики основных направлений подготовки, осуществля-

ются в соответствии с графиком учебного процесса, утвержденного директором. 
Договорные формы сотрудничества в колледже осуществляются с более 40 предприя-

тиями. Активно применяются организационные формы сотрудничества; расширяется круг 
социальных партнеров: ЗАО «Типек» г.Советск, ЗАО «Первый хлебозавод», «Русский 
хлеб» г.Калининград, ОАО «Молоко», ООО «Вичюнай-Русь», сеть магазинов «Бауцентр», 
ООО «Новый город», СПК «Коляда г.Славск, ЗАО «Балтийская линия», ООО «Советскав-
тотранс» , ООО «Янтарьэнерго», БАЭС 

 

№ п/п Предприятия 

1 ЗАО «Типек» г.Советск 

2. ЗАО «Первый хлебозавод г.Калининград 

3. ОАО «Залесский фермер», 

4. ООО «Русский хлеб» » г.Калининград 

5. Крестьянское хозяйство «Подлесное» Славский р-н 

6. ОАО «Металлист-Ремпутьмаш» г.Советск 

7. ООО «Кировский маслозавод» п.Мордовское Полесский р-н. 

8. ОАО «Гусевмолоко» г. Гусев 

9. ЗАО «Нестеровское молоко» г. Нестеров 

10. ОАО «Молоко» г.Калининград 

11. МПП «Тимирязевский» п. Тимирязево. 



12. ООО «Вичюнай-Русь» г.Советск 

13. ОАО «Янтарьэнерго» 

14. ОАО « Концерн Росэнергоатом» 

15. Компании: «1С», «D-Link», « Microsoft», отраслевые ассоциации 

16. Студия «Береника» г. Советск 

17. СПК «Коляда» г. Славск. 

18. ОАО Мясокомбинат «Советский» г.Советск 

19. ООО«Южанка» г.Советск 

20. КРОО «Вестер» 

21. ООО «Спортстайл+» 

22. Кафе «Надежда» г.Неман 

23. Торговый дом «Вестер» ТЦ-20 г.Черняховск 

24. ООО «Балтком» 

25. ООО «Калининградский винодельческий завод» 

26. ООО «ЛЮВИЮР» 

27. ООО РосБалтикум г.Неман 

28. ООО Советскавтотранс» 

29. ООО «Новый город» 

30. ООО «КомСервис» 

31. ООО «НАСА» (типография) г. Советск 

32. ЗАО «Балтийская линия» (швейная фабрика) г. Советск 

33. ООО «Гивия» (чулочная фабрика) г. Советск 

34. ООО «Оликс» (парикмахерская) 

35. Студия «Береника» г. Советск 

36. «Согласие» (парикмахерская) г. Калининград 

37. Радиозавод г.Советск 

38. ОАО «Аркада СЗП» 

 

 

ООО «Вичюнай Русь» 

 

ООО «Балтком» 

 

ОАО «Гусевмолоко» 



 
СПК «Коляда» 

 

ЗАО «Типек» 

 

ООО «НАСА» 

 

ЗАО «Балтийские линии» 

 

ООО «Янтарьэнерго» 
 

 

ООО «Бизнес Депо» 

 
 

Работодатели привлечены к защите выпускных квалификационных работ в качестве 
председателей ГИА:  

В технологическом отделении: Каушене Рита - руководитель персонала ООО 
«Вичюнай-Русь»., ООО «Балтком» Панова Наталья Вячеславовна – главный технолог. По 
профессии «Повар-кондитер» Гаврилова Любовь Ивановна - генеральный директор ООО 
«ЛЮВИЮР», по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров», Левченко Алла Анатольевна – главный специалист промышленной и инвести-
ционной деятельности Советского Городского Округа., по специальности «Технология 
хлеба, кондитерского и макаронного производства» Суслова Нелли Зиновьевна старший 
мастер ЗАО «Типек»  

В отделении сервиса: по профессии «Швея» Смирнова Людмила Иосифовна веду-
щий технолог ЗАО Балтийская линия , «Парикмахер» по специальности «Парикмахерское 
искусство» Пашина Ольга Алексеевна – зав. парикмахерской, по специальности «Дизайн» 
Ромашко Надежда Алексеевна- директор типографии «НАССА» , по специальности «Ин-
формационные системы» Ижиков Виталий Юрьевич директор ООО «Бизнес Депо», по 
специальности «Туризм» Михнович Наталья Геннадьевна специалист по туризму админи-
страции Советского городского округа. Табунщик Наталья Викторовна - исполнительный 
директор « Янтарный ветер», Шпилева Анжелика Ивановна - директор музея истории 
г.Советска 

В техническом отделении: по профессии «Мастер строительных, отделочных ра-
бот»- директор ООО «Новый город»- Соловьев Сергей Викторович., по профессии «Ав-
томеханник» по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта» генеральный директор ООО «Советскавтотранс» - Субботин Петр Иванович 
 по специальности «Монтаж, наладка, эксплуатация электрического и электромеханиче-
ского оборудования» «Сварочное производство» - генеральный директор ООО «Метал-
лист»- директор Иванов Василий Иванович , ООО «РОСБАЛТИКУМ» директор Ананьев 
Евгений Борисович.  

Заключены долгосрочные договора на 2014-2015 учебный год о сотрудничестве и 
проведении производственных практик студентов на предприятиях и в организациях. В 
том числе: колледж проводит работу по установлению партнерских отношений с работо-
дателями региона с целью заключения договоров с организациями экономики, промыш-
ленности, социальной сферы на подготовку кадров, прохождению практики обучающими-
ся и дальнейшего их трудоустройства. За отчетный период в рамках развития социального 
партнерства проведены отраслевые праздники с привлечением работодателей, выездные 
торговли на праздники города с продукцией, выпускаемой на учебно-производственном 
комплексе колледжа.  



Проводится мониторинг профессионального роста выпускников; разработка учебных 
программ по производственному обучению и практике; согласование тем дипломных про-
ектов; привлечение работодателей к промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
для оценки профессиональных навыков обучающихся. Для работников различных пред-
приятий на базе колледжа проводятся краткосрочные курсы повышения квалификации. 

В период производственной практики работодатели трудоустраивают студентов и вы-
плачивают им заработную плату. 

Завершающим этапом прохождения практики является защита отчетов и проведение 
производственных конференций с приглашением работодателей. 

Практико-ориентированная направленность учебного процесса является одним из ос-
новных  

По условиям договора образовательное учреждение готовит для предприятия необхо-
димые кадры, руководствуясь образовательными стандартами, согласовывая программу 
производственной практики на предприятии; формирует у выпускников ответственность, 
дисциплинированность, способность адаптироваться к условиям производства. Намети-
лась тенденция, при которой выпускники колледжа начинают свою профессиональную 
трудовую деятельность именно на тех предприятиях области, на которых в свое время 
проходили преддипломную практику. 

Прием на работу вчерашних практикантов свидетельствует о достаточно высоком 
профессиональном уровне молодых специалистов, которые востребованы в производ-
ственной сфере. 

При участии работодателей и социальных партнеров было предварительно согласова-
но содержание вариативной части учебных дисциплин и профессиональных модулей ос-
новных профессиональных образовательных программ для всех специальностей. 

 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРОМ (СЛУЖБОЙ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ (ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ И СПЕЦИАЛЬНО-
СТЕЙ, ПРЕЗЕНТАЦИЙ КОМПАНИЙ, ДНЕЙ КАРЬЕРЫ И Т.Д.) 

На базе Центра содействия трудоустройству выпускников создана информационная 
система собственной разработки, основной целью которой является обеспечение инфор-
мационной поддержки выпускников. Создание системы позволяет решить следующие за-
дачи: процедуру сбора, обработки, хранения и предоставления информации о рынке труда 
Калининградской области, о сфере образовательных услуг, о сведениях по трудоустрой-
ству выпускников предыдущих лет. Функционируют механизмы сотрудничества с заинте-
ресованными сторонами по вопросам содействия занятости и трудоустройства молодежи с 
региональными и муниципальными органами власти, с работодателями, с Центрами заня-
тости населения Калининградской области. На информационном сайте и в отделениях 
колледжа созданы ознакомительные информационные стенды для выпускников. Работа 
осуществляется посредством накопления вакансий из центров занятости населения и по-
стоянного сотрудничества с работодателями и организациями, которые предоставляют 
полную информацию о предприятиях и предлагаемых вакансиях, отвечают на интересу-
ющие студентов вопросы.  

За отчетный период в Центре было зарегистрировано 68 новых анкеты по трудо-
устройству и зафиксировано107 повторных посещений студентов и выпускников ищущих 
работу. 

Всего 172 выпускника получили консультационную помощь в формате профинфор-
мирования и профконсультирования. Была проведена профдиагностика 34 выпускников и 
оказана помощь в составлении резюме 84 выпускникам. 

В сентябре и октябре 2014 г. было проведено телефонное интервью о занятости и тру-
доустройстве выпускников 2014 г. мастерами производственного обучения и кураторами. 
Большинство выпускников, трудоустроены, были даны индивидуальные консультации по 
тому, как можно действовать, решая вопрос трудоустройства. В течение учебного года с 
обучающимися выпускных групп проведены беседы направленные на совершенствование 
навыков правильного поведения на рынке труда. 



Центром разработаны методические материалы для обучающихся и выпускников по 
вопросам содействия трудоустройству. Студентам и выпускникам доводится информация 
о спросе и предложениях на рынке труда посредством взаимодействия с работодателями и 
местными органами власти. Предоставление студентам и выпускникам базы вакансий 
центров занятости Калининградской области. Информирование студентов и выпускников 
о вакансиях от работодателей с помощью распространения рекламной информации на ин-
формационных стендах для выпускников. Проведение презентаций предприятий-
работодателей для обучающихся во время учебного процесса при организации производ-
ственной практики и производственного обучения на предприятиях области. Центром 
проводится информирование обучающихся о ближайших профориентационных меропри-
ятиях, доводится информация о всех Ярмарках вакансий и событиях, связанных с трудо-
устройством: в г.Черняховске, Правдинске, Гвардейске, Немане, Советске, Славске, Крас-
нознаменске. В период летних каникул Центр оказывает содействие в трудоустройстве на 
временную работу в предприятия общественного питания г.Советска на должности: офи-
циантов, поваров, буфетчиц, посудомойщиц, в строительные организации: помощники 
строительных и отделочных работ, разнорабочие., в предприятия торговли: фасовщики, 
консультанты, кассиры-контролеры. На собственное малое учебное производство будет 
принято в августе 2015г. 18 человек по вопросам занятости в летнее время студентов кол-
леджа.  

Центром мониторинга профессионального образования проводились социологические 
исследования по проблемам профессионального самоопределения, через анкетирование 
изучены профессиональные предпочтения обучающихся и их родителей, удовлетворен-
ность образованием. Было опрошено свыше 100 родителей и обучающихся. Ежемесячно 
проводится мониторинг выпускников состоящих на учете в ЦЗ Калининградской области. 

В настоящее время на учете в ЦЗ состоит 15 человек. В соответствии с протоколом за-
седания Межведомственной рабочей группы по мониторингу ситуации на рынке труда в 
разрезе субъектов Российской Федерации от 23.01.2015г. изучены и используются в рабо-
те рекомендации по организации мониторинга трудоустройства выпускников СПО. 

Центром занятости разработаны индивидуальные перспективные планы профессио-
нального развития выпускников 2015г. 

Мастерами производственного обучения, кураторами начата работа по заполнению 
планов и будет продолжен мониторинг в ноябре-декабре 2015г. 
  



Индивидуальный перспективный план 
профессионального развития выпускника 2015 года 

ГБУ КО ПОО «Технологический колледж» 
 

Создан для оказания помощи выпускникам Технологического колледжа, испытывающим 
сложности при трудоустройстве.  

Персональные данные: 
1. Фамилия Имя Отчество______________________________________________________ 
2. Получаемая специальность/профессия СПО____________________________________ 
3. Дополнительная квалификация _________________________________________________ 
4.Места прохождения производственной практики____________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
5. Профессиональные достижения за период обучения______________________________ 
___________________________________________________________________________ 
6. Наличие портфолио________________________________________________________ 
7. Контактные данные (тел., e-mail)______________________________________________ 
 
Виды трудовой деятельности за период прохождения учебной, производственной, пред-

дипломной практики на предприятиях, малых учебных фирмах, учебно-производственных 
комплексах: 
______________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
Дополнительное образование по программам профессиональной переподготовки: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Наличие сертификата независимой сертификации квалификаций выпускников для под-

тверждения соответствия: ____________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

Участие в региональных, всероссийских, международных, олимпиадах (конкурсах) профес-

сионального мастерства среди обучающихся: 

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 
Сведения о трудоустройстве выпускника: 

 
1. Предприятие (организация)___________________________________________________________ 
2. Занимаемая должность_______________________________________________________________ 
3. Постоянное или временное трудоустройство____________________________________________ 
4. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
_____________________________________________________________________________________ 
 
5. Военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации 
_____________________________________________________________________________________ 
6. Нахождение на учете в центре занятости________________________________________________ 
7.Продолжение получения образования выпускника ( образовательная организация, форма обуче-
ния) ___________________________________________________________________________ 
 
Мониторинг достижений выпускника ГБУ КО ПОО «Технологический колледж» устанавли-

вается мастерами производственного обучения, кураторами через постоянные персональные кон-

такты с представителями предприятий региона, Центры занятости населения, военные комиссари-

аты, личные контакты выпускника в течение 3-х лет после выпуска: 

1.Перевод с временного трудоустройства на постоянное ____________________________________ 
2.Карьерный рост_____________________________________________________________________ 
3.Повышение профессионального статуса_________________________________________________ 



4.Смена места работы (причина) 
_____________________________________________________________________________________ 
5.Продолжение обучения_______________________________________________________________ 

6. Создание семьи_____________________________________________________________________ 

7. Подтверждение правильности выбора получения профессии/специальности 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Индивидуальные перспективные планы профессионального развития выпускника 2015 года ГБУ 
КО ПОО «Технологический колледж» обрабатываются специалистами Центра содействия занято-
сти обучающихся и трудоустройства выпускников. 

 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОРГАНАМИ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
Ежегодно в колледже проводится анкетирование учащихся выпускных групп и лицей-

ского 9 класса по их самоопределению в профессии. Мастерами п/о, кураторами и психо-
логом проводится работа по выявлению способностей, склонностей, уровня обучения 
учащихся. 

 
8. УЧАСТИЕ ЦЕНТР (СЛУЖБЫ) В МЕРОПРИЯТИЯХ, ОРГАНИЗОВАННЫХ С ЦЕ-

ЛЬЮ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ: МЕРОПРИЯТИЯ С 
УЧАСТИЕМ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ (ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ И Т.П.) 

23.09.2014г.Мини-ярмарка учебных мест ГКУ КО «Центр занятости населения города 
Советска» 

09.10.2014г.Ярмарка учебных заведений ГКУ КО ЦЗН г.Краснознаменск 
04.03.2015г. Мини-ярмарка учебных мест ГКУ КО «Центр занятости населения города 

Советска» 
Март-апрель 2015г. Цикл профориентационных мероприятий по реализации програм-

мы «Город мастеров» в школах и детских домах Калининградской области. 
12.03.2015г. Групповые занятия «Моя профессия-мое будущее» ГКУ КО «Центр заня-

тости населения города Советска» 
15.10.2015г. День открытых дверей совместно с ГКУ КО ЦЗН г.Неман.  
В течении 2014-2015 учебного года активное участие в мероприятиях организованных 

с целью содействия трудоустройства выпускников, мероприятия с участием студентов и 
выпускников проводит агитбригада колледжа «БЭМС» 
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